
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ช่ือผลงาน  อาสาสมัครสงเสริมความประพฤตินักเรียน (สารวัตรนักเรียน) 
ช่ือผูนําเสนอผลงาน นายศุภกร  รัตนวงษ 
ช่ือหนวยงาน งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสตรีประเสริฐศิลปอําเภอ เมืองตราด จังหวัดตราด  
ความสําคัญและความ เปนมา   จากปญหาพฤติกรรมของนักเรียนในปจจุบันเชน การหนีเรียน การรวมกลุมม่ัวสุม
เท่ียวเตรในท่ีสาธารณะ การแสดงพฤติกรรมชูสาว ตลอดจนใชความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทเปนพฤติกรรม                  
ท่ีไมเหมาะสมกับสภาพและวัยของนักเรียน ท่ีสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในปจจุบัน             
ผูท่ีเปนนักเรียนจึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ดังนั้นการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนท่ีมี
ความตั้งใจและเสียสละดูแลกันเปนบุ คลิกท่ีมีจิตอาสาในการเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเครือขายอาสาสมัคร
สงเสริมความประพฤตินักเรียน  เพ่ือชวยเหลือโรงเรียนในการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียน  โดยการแจงขาว
ใหครูและฝายบริหารโรงเรียนทราบ และหาทางปองกันแกไขไดอยางทันการ 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
2. เพ่ือชวยเหลือโรงเรียนในการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียน 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกการมีจิตอาสาและทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

เปาหมาย เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4– 6 จํานวน 60 คน 
  เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. วางแผน (P)  

-    มีการประชุมวางแผนกอนปฏิบัติงานทุกครั้ง 
- มีการใหกําลังใจระหวางปฏิบัติงานทุกวันผานทางกลุมไลน (Line) 
- มีการประชุมวางแผนสรุปผลปฏิบัติงานทุกครั้ง 

2. ลงมือปฏิบัติ (D)    
- ปฏิบัติงานตามกรอบงานของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ตรวจสอบ (C)   
-   มีการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงานตลอดภาคเรียน 
-   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลทุกภาคเรียน 

4.   ปรับปรุงแกไข  (A)   
     -  นําขอเสนอแนะท่ีไดรับมาปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน 

1. รองรอยหลักฐานระหวางการพัฒนาท่ีแสดงวาการดําเนินการนําไปสูเปาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 

2. รางวัลท่ีไดรับ  หรือ  การเผยแพร  หรือ  การยอมรับ 
อาสาสมัครสงเสริมความประพฤตินักเรียน (สารวัตรนักเรียน) ไดทําหนาท่ีสอดสองดูแลความประพฤติ

นักเรียนของโรงเรียน เชน ชวยครูเวรประจําวันตรวจหนาโรงเรียน  ตรวจดานประตูหลังโรงเรียน  ตรวจดานนอกและ
ดานในโรงเรียน  การแจงขาวหรือขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียนและนอกโรงเรียน การตรวจดูความ
เหมาะสมของการใช Facebook ของนักเรียนจากสิ่งท่ีไดทํานั้นสงผลใหปญหาตางๆของโรงเรียนลดลงรวมไปถึง
พฤติกรรมตางๆของนักเรียนดีข้ึน อีกท้ังไดรับ รางวัลพนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนดีเดน  และรางวัลเสมา
พิทักษ ซ่ึงเปนท่ียอมรับของคณะครูและผูปกครองรวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป 


